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ISTILALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizon al sancak;

Sonmedan yurdumun tistlinda titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell

0 zaman vecd Ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmn hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyot;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Tiirk milletinin istidadi ve Resin Raran, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemeRtir. Medeniyet yolunda

basar, yenilesmeye baghdar.
M. Kemal ATATOR,
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SUNUS

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Okulun vizyon ve
amagclarinin istenilen diizeyde gergeklemesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar,
okul toplumunun tiim bilesenlerini egitimin amaglarinin gerceklemesini saglayacak sekilde ise
katma becerisine sahip olan okullardir. Okullarin bu islevlerini gerg¢eklestirmesini saglamada,
etkili bir planlamaya ve planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan 6gretmen, okul
yoneticileri ve velilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine
olanak saglayan cok Onemli bir siirectir. Bu siirece herkesin katilimini saglamak, okul
yonetimi ve okul toplumunun birincil gérevi olarak kabul edilmektedir. Bundan dolay1 her
konuda goriis aldigimiz ve egitimde s6z sahibi olmasini diisiindiiglimiiz insanlarla ortak
olarak dniimiizdeki dort yili kapsayacak olan bir stratejik plan hazirladik.

Bu stratejik plan sayesinde:

e Kuruma yeni gelen midiir veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
calisabilecek. Kurumun hedeflerini, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilerek okulu bu
hedefe ulagtirmak i¢in ugrasacaktir.

e Stratejik planlama sayesinde sadece yoOnetici ve Ogretmenin degil Ogrencilerimiz ve
velilerimizde yonetimde goriis bildirebileceklerdir.

e Stratejik planimizda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamiz okulumuzun gelismesine
biiyiik katk: saglayacag: inancinday1z.

e Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve kuruluslara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Semsi YUMUSAK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Semsi YUMUSAK Okul Miidiirti Selver TEK BAYRAKTAR Miidiir Yardimcisi
Selen TASKIRAN Ogretmen Nurten DEGIRMENCI Ogretmen
Cahit KURT giﬂaﬁle Birligi i jem BALA Ogretmen
Emine AVKIRAN 81;‘6‘;&16 BItigl p1ir Merve SELIMOGLU Ogretmen
Remziye BEKCI Ogretmen
Kadir CAKALOGLU Ogretmen
Kevser KAYA Ogretmen
Tiilay AKIN Ogretmen
IAysel DEGIRMENCI Veli
IHatice ARSLAN Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben,
okul miidiirliigiimiiz, 2006/55 sayili genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.
Umurbey Ortaokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de belirtildigi iizere
2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmastir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
DPT - Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2019 - 2024 Dénemini Kapsayan 11. Kalkinma Plani
2007 - 2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
Milli Egitim ile lgili Mevzuat
2024 - 2028 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani
2019 - 2024 Canakkale Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik Plan1
Lapseki Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
. Milli Egitim Strateji Belgesi
. Bakanlik Faaliyet Alam ile Ilgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar
. Milli Egitim Sura Kararlar
. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar1
. Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Y o6nergesi
15. Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanan MEB Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi
16. Bakanlik Faaliyet Alan ile ilgili Tiim Projeler
17. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binamiz 1923 yilinda ahsap bir bina olarak hizmete girmistir. Zaman iginde
tadilatlar gecirmistir.1988 yilinda ortaokul binasi yapilmis,1998 yilinda uygulamaya konan 8
yillik zorunlu egitim uygulamasiyla ek bina yapilmis ve ayr1 yerde faaliyet gosteren ilkokul da
buraya tasinarak egitim 0gretim bir arada yiirlitiilmeye baslanmistir.

2012 yilinda yeni ¢ikan 6247 sayili kanuna gore okulumuz 1-4 smiflar ilkokul,5-8
smiflar ortaokul olarak ikiye ayrilmustir. 2020- 2021 Egitim Ogretim Y1l itibariyle yeni
yapilan okul binasi ile ilkokul ve ortaokul ayni binay1 kullanmaya baslamistir ve halen bu
sekilde egitim 6gretim devam etmektedir.

Okulumuzda tasimali egitim uygulanmaktadir. Okulumuza tasimali egitim
kapsaminda Kangirli, Gokkdy, Beybas, Sindal, Hacigelen (Koru) koylerinden 6grenci
gelmektedir.

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grenci sayimiz 102°dir.

Okulumuz Spor Aktivitelerine de onem veren ilge, il ve bodlge miisabakalarinda
voleybol kategorisinde katilim saglayarak dereceler almistir. Akil ve Zeka Oyunlar
turnuvasina katilarak ilge ve ilde dereceler kazanmistir. Ayni zamanda okulumuz il¢enin
diizenledigi deneme sinavlarina katilim gostermektedir.

10



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerimize ulasilmistir.

Hedeflerimizden olan bolgemizdeki tim Ogrencilerin, egitim-0gretim hakkini
kullanmalarin1 ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamasi i¢in Ogrencilerimizin okula
erisimini arttirtldt ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltildi, siireci tamamlamalarini
saglandi, devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu gonderilerek siirece
ebeveynlerin katilimi1 saglandi. Devamsizlik sebeplerinde devamsizliklarin okul ile ilgili olan
sebeplerinde akran zorbaligi olup olmadig1 arastirilarak Ogrencilerin  okula olan
motivasyonlari ve devamlari arttirilmaya ¢alisildi.

Okulumuzun mevcut tim imkanlarin1 en st diizeyde kullanarak, dgrencilerimizin;
bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist 0grenime hazirlandi.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirildi. Hazirlanan
stratejik planda akademik basarilarini arttirmak i¢in kogluk ve mentorliik sistemi uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu hedefle birlikte 6grencilerin evdeki ¢aligsmalari takip edilmesi, okuldaki
basarilarinin artmasi amaclanmaktadir. Hazirlanacak haftalik calisma planlar1 ile smav
motivasyon ve basarilarinin artirllmasi hedeflenmistir. Hazirlanan plan dogrultusunda
Ogretmen- veli goriismeleri ve 6grencinin degerlendirilmesi takip edilerek 6grencinin daha iyi
bir egitim siireci gegirmesi amaglanmustir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmistir.
Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle sinav kaygisi, akran zorbaligi, ergenlik
donemi ile ilgili yasanilan degisimler sebebiyle ilge milli egitimden rehber 6gretmen talep
edilmesi planlanmaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

Lapseki Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. il Milli Egitim Miidiirliiklerinin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri,
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanligi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diger ilgili kanun maddeleri yan1 sira
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari,
Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgelere dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Bu kapsamda Umurbey Ortaokulu Miidiirliigliniin gorevleri genel olarak kendisine bagh
birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme olarak tanimlanmistir. Miidiirligiimiiz
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faaliyetlerini, yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda yiirtitmektedir.

1. Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii ¢ergcevesinde
yiiriitmek

2. Okul oncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemek.

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

4. Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

5. Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarimi ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak

6. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek
7. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarint uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

8. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlar i¢in belirlenen performans 6Slgiitlerinin
uygulanmasini, Ogretim materyallerinin  kullanimini, egitim Ogretim programlarinin
uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak

9. Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yOnetim kalitesinin
artirtlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, 1s ve karar siireclerinin olusturulmasi,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek

10. Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasini, hesap verebilirligini ve mali saydamligin1 saglamak

11. Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine goére yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim
ara¢ ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine, program ve metotlara uygun olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmak

12. Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha caligmalar1 yapmak
13. Milli Egitim Midiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din
Ogretimi, 6zel egitim ve rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve
egitim teknolojileri, 6l¢me, degerlendirme ve sinav, yiiksekdgretim ve yurt dis1 egitim, strateji
gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan Milli
Egitim Midiirliigline bagl birimler/biirolar eliyle yiiritiirler.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL

DAYANAK

TESPITLER

YUKUMLULUK

IHTIYACLAR

1. Idarenin gorev alanina Kamu Mali Egitimin bastan sona YoOnetim ve
giren konularda, hizmetleri Yonetimi ve saglikl1 bir sekilde ogrenme
etkileyecek dis faktorleri Kontrol Kanunu yonetilebilmesi amaciyla etkinliklerinin
incelemek, kurum ici ile Baz1 Kanun ve gecmis kararlara yonelik izlenmesi,
kapasite aragtirmasi Kanun Hiikmiinde | objektif degerlendirmeler degerlendirilmesi
yapmak, hizmetlerin Kararnamelerde | yapilirken ayn1 zamanda ve gelistirilmesi
etkililigini ve tatmin Degisiklik gelecege yonelik gergekei amaciyla veriye
diizeyini analiz etmek ve Yapilmasi planlarin da yapilmasi dayal yonetim
genel arastirmalar yapmak Hakkinda Kanun | gerekmektedir. yapisina gecilmesi
(Md. 15)
2. Merkezi sistemle Okullar ve bolgeler arast
yiiriitiilen resmi ve 6zel farkin azaltilmasi, tim Ogrencilerimizin
yerlestirme, bitirme, 10.07.2018 tarihli | ©kullardaki gocuklarimizin her di.iz'eydet .
karsilastirma sinavlarini 30474 savils ogrenmelerinin izlenmesi yeterliliklerinin
planlamak, uygulamak ve C ve hurb ky Ls | Ve desteklenmesi igin belirlenmesi,
degerlendirmek Tum' urbay caniigl elverigsiz kosullardaki izlenmesi ve
eskilati Hakkinda ) c.
Cumhurbaskanlé: okullarin desteklenmesi desteklenmes; igin
> & i kurulacak etkin bir
Kararnamesi (Md. gerekmektedir. 51
313) olgmeve
degerlendirme
sisteminin
yayginlastirilmasi
3.0Ogretmenlerin nitelikleri Ogretmen ve okul | Ogretmen ve okul
ve yeterliliklerinin yoneticilerimizin mesleki | yoOneticililerinin
belirlenmesi ve gelisim etkinliklerinin | gelisimlerinin
gelistirilmesine yonelik lisansiistii  o6grenim  ile | desteklenecegi yeni
caligmalar yapmak desteklenerek  yeni  bir | bir mesleki gelisim
b) Bakanlik 6gretmenleri ile 10.07.2018 tarihli mesleki gelisim anlayisi, anlayisi, sistem ve
talepleri halinde 6zel ve 30474 sayih sistem ve modeli | modelinin
Ogretim kurumlari egitim Cumhurbagkanhgr | olusturulmasi uygulanmasi
personeline yonelik olarak Teskilatt Hakkinda | gerekmektedir.
meslek dncesi ve meslek ici Cumhurbaskanhgi
egitimi vermek veya Kararnamesi (Md.
verdirmek, gelismeleri i¢in 312)
kurslar agmak veya
agtirmak, uzmanlik
programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler
diizenlemek
4. Kamu idareleri; kalkinma Egitimin niteliginin Egitimin niteliginin
planlari, Cumhurbagkani artirilmasi ve Yillik Okul artirilmasi ve
tarafindan belirlenen . Gelisim Planlarinin okullarda planh
Kamu Mali

politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler

Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
(Md. 9)

gerceklestirilebilmesi igin
merkezi biitgeden saglanan
finansmanin yaninda ek
finansman ihtiyacinin
kargilanmas1 amaciyla
kaynak ¢esitlendirilmesine
ihtiya¢ vardir. Bu

yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla
biitce ile plan bagim
kuran verimli bir
finansman
modelinin
uygulanmasi
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saptamak, performanslarini
Onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini
yapmak amacrtyla katilime1
yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

cercevede, uluslararasi
hibe fonlar1, hayirsever
bagislari ile mesleki ve
teknik egitim okullarinin
doner sermaye gelirlerinin
artiritlmasi ve mevcut
kaynaklarin verimli
kullanilmasi 6nem arz
etmektedir.

5. Gorev alanina giren
konularda personeline, okul
ve kurumlarina, 6zel

Diinyadaki basarili egitim
sistemleri incelendiginde
izleme, degerlendirme ve

Teftis ve kurumsal
rehberlik sisteminin
okul gelistirme

6gretim kurumlarina ve denetim siireglerindeki amach rehberlik
gercek ve tiizel kisilere oo farklilagmanin odaginda boyutunu 6ne
rehberlik etmek, her derece 10.07.2018 tarihli ogretimin iyilestiriigmesine cikaracak sekilde
i S ve 30474 sayih S s .
ve tiirdeki orgiin ve yaygin Cumhurbaskanhs yonelik 6gretmen ve okul yeniden
egitim kurumlart ile Il/Tlge umaurbag€aniigl | . 1l rehberlik yer yapilandirilmasina
Milli Esiti Teskilati1 Hakkinda Imaktadir. Tefti Snelik
L) mem . Cumhurbaskanhg aimaxtacit. 1S Y
Miidirliklerinin rehberlik, Kararnamesi (Md sisteminin okul gelistirme uygulamalarin
isbasinda yetistirme, | amagh rehberlik yapilmasi
. ~ . 320) o
denetim, degerlendirme, boyutunun 6ne ¢ikarilmasi
inceleme, arastirma ve gerekmektedir.
sorusturma hizmetlerini
Maarif Miifettigleri
araciligryla yiiriitmek
6. Ozel Egitim ve Rehberlik PDR hizmetlerinin yeniden Ogrencilerin mizac,
Hizmetleri gbrev ve yapilandirilmas siirecinde ilgi ve yeteneklerine
yetkileri sunlardir: ig birligi rehber dgretmenlerin uygun egitimi
i¢inde, 6zel egitim siniflari, sistem i¢indeki rolleri diger | alabilmelerine
0zel egitim okullart, 10.07.2018 tarihli | egitim calisanlariyla imkan veren islevsel
rehberlik ve arastirma ve 30474 sayih biitiinlesik hale gelmesi bir psikolojik
merkezleri, is okullar1 ve is Cumhurbaskanhg: | gerekmektedir. Rehber danismanlik ve
egitim merkezleri ile ayni Teskilatt Hakkinda | 6gretmenlerin calisma rehberlik
seviye ve tlirdeki benzeri Cumhurbagskanhgr | kosullariin iyilestirilmesi yapilanmasinin
okul ve kurumlarin Kararnamesi (Md. | 6nem verilmesi gereken bir yayginlagmasinin
yOnetimine ve dgrencilerin 308) diger konudur. saglanmasi
egitim ve 6gretimine
yonelik calismalar yapmak
ve belirlenen politikalari
uygulamak
7. Ozel egitim gerektiren Cocuklarimizin ihtiyag Fiziksel ve zihinsel
bireylerin her tiir ve diizeylerine ve bunlarin dezavantajli
kademedeki egitimlerinin tiirlerine gore 6zel egitim ogrencilerimizi
kesintisiz siirdiiriilebilmesi ve Rehberlik Arastirma akranlarindan
i¢in her tiirli Ozel Egitim Merkezleri’miz (RAM) soyutlamayan ve
rehabilitasyonlarini Hakkinda Kanun | insan kaynagi, fiziki alt birlikte yasama
saglayacak kurum ve Hiikmiinde yap1 ve egitim icerikleri kiiltiirtint
kuruluslarla is birligi yapilir. Kararname (Md. | baglaminda yeniden giiclendiren
Ozel egitim hizmetleri, dzel 4) yapilandirilmasi egitimde adalet
egitim gerektiren bireylerin gerekmektedir. temelli yaklasim

toplumla etkilesim ve
karsilikl1 uyum saglama
stirecini kapsayacak sekilde

modelinin daha da
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi
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planlanir.

8. Ozel egitim gerektiren [limizin tiim yerlesim Ulkemizin
tim bireyler, ilgi, istek, yerlerinde bulunan 6zel kalkinmasinda
yeterlilik ve yetenekleri yetenekli 6grencilerimizin onemli bir kaynak
dogrultusunda ve 6lgiisiinde Ozgiin tanilama araglari ile niteliginde bulunan
ozel egitim hizmetlerinden Ozel Esitim tespit edilmesi ve gelisim ézel ye’.[en(.ekl.i .
yararlandirilir. Hakkin dagKanun stire¢lerinin desteklenerek ogrencilerimizin
Hiikmiind izlenmesi, bu akranlarindan
Karal:’nglnl‘ig (ﬁ/l d ogrencilerimizin uzun ay1;1§t1rrnadan
4) ’ vadede hem bireysel dpga}rflr'lna uygun
yasamlarina hem de bir egitim yontemi
{ilkemizin biiyiimesine ile desteklenmesi
katma deger
olusturmalarini
saglayacaktir.
9. Tirk Milli Egitiminin Okul ve program tiirlerine Ogrencilerin yas,
genel amaci, Tiirk Milletinin gore farkli dil becerilerinin okul tiirti ve
biitiin fertlerini, ilgi, istidat on plana ¢ikarildig programlarina gore
ve kabiliyetlerini ogretim yontemleri gereksinimlerini
gelistirerek gerekli bilgi, kullanilmalidir. Yabanci dikkate alan beceri
beceri, davraniglar ve dil 6gretmenlerinin temelli yabanci dil
birlikte is gérme aligkanligi lisansiistii ve sertifika yeterlilikleri
kazandirmak suretiyle diizeylerindeki hizmet igi sisteminin
hayata hazirlamak ve egitim caligmalarina yayginlastirilmasi
onlarin, kendilerini mutlu uluslararasi ve ulusal
kilacak ve toplumun diizeydeki kaynaklarin
mutluluguna katkida kullanimiyla 6zel bir 6nem
bulunacak bir meslek sahibi Milli Egitim Temel | verilmelidir. Deneyimli
olmalarimi saglamak; Kanunu (Md. 2) Ogretmenlerin birikimleri
bdylece bir yandan Tiirk kurumsal bir yap1 i¢inde
vatandaglarinin ve Tiirk degerlendirilmelidir.
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan Milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir.
10. Egitim sistemini Tiirkiye’de 6grenme Ogrenme
yeniliklere agik, dinamik, stireglerinde teknoloji siireclerini
ekonomik ve toplumsal destegi konusunda bilhassa destekleyen dijital
gelisimin gerekleriyle 10.07.2018 tarihli | alt yap1 anlaminda icerik ve beceri
uyumlu bi¢imde giincel ve 30474 sayil gerceklestirilen caligmalara | destekli doniisiim
teknik ve modeller 1s181inda Cumhurbaskanhgl | 6niimiizdeki donemde ile tilkemizin her
tasarlamak ve gelistirmek Teskilati Hakkinda | hizim1 kesmeden devam yerinde yasayan
Cumhurbaskanhg1 | edilmeli ve tiim ogrenci ve
Kararnamesi (Md. | okullarimizin teknolojik ogretmenlerimizin
301/c) imkanlar1 daha da esit 6grenme ve

iyilestirilmelidir.

ogretme firsatlarim
yakalamalar ve
ogrenmenin sinif
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duvarlarini

agmasinin
saglanmasi
11. Okul 6ncesi ve Erken ¢ocukluk egitimi, Erken ¢ocukluk
ilkogretim okul ve 10.07.2018 tarihli | ¢ocuklarin sosyal, egitiminin niteligi
kurumlarinin yonetimine ve ve 30474 sayih elverissiz sartlara sahip ve yayginligi
ogrencilerinin egitim ve Cumhurbasgkanh@ | tiim ¢ocuklarin egitim artirilarak, toplum
Ogretimine yonelik Teskilati Hakkinda | hakkinin saglanmasi i¢in temelli erken
calismalar yapmak ve Cumhurbaskanhg@ | aile ve sosyal giivenlik cocukluk egitimi
belirlenen politikalar1 Kararnamesi (Md. | politikalartyla biitiinlesik anlayisinin
uygulamak 304) bir strateji gelistirilmesi yayginlastirilmasini
gerekmektedir. saglamak
12. Okul Oncesi ve Her ¢ocuk i¢inde Ogrencilerimizin
ilkogretim okul ve bulundugu okul bilissel, duygusal ve
kurumlarinin y6netimine ve cevresinden baslayarak, fiziksel olarak ¢ok
?gren.cil.erini? eg%tim ve 10.07.2018 tarihli ﬁ{et?bilmeyi dogayi, _ poyutlu gelisimini
Ogretimine yonelik kiilttirti tantyacak ve aktif onemseyen ve
ve 30474 sayih S
caligmalar yapmak ve Cumhurbaskanhs uygulayici olmalhidir. bilgiden ¢ok
belirlenen politikalari UMAUrbaganisl | 17youlama ve deneyimleme | gorgiiyii temele alan
Teskilati Hakkinda . wes
uygulamak Cumhurbaskanhg: temel eksen olmalidir. bir temel egitim
Kararnamesi (Md. Ilkokulur} Trkge, yapisina gegilmesi
304) matematik ve kiiltiir-sanat- Veuyaylhmlnln
spor ekseninde saglanmasi
sekillenmesi 6ne
¢ikartlmalidir.
13. Ortadgretim okul ve Bilimsel becerilere sahip Ortaogretimin
kurumlarinin yonetimine ve bireylerden olusan degisen diinyanin
ogrencilerinin egitim ve toplumlar, digerlerine gére gerektirdigi
6gretimine yonelik 10.07.2018 tarihli | belirgin bir giice sahip becerileri saglayan
calismalar yapmak ve ve 30474 sayih olmaktadir. Ortadgretimin, ve degisimin aktori
belirlenen politikalari Cumhurbaskanhg | degisen diinyanin olacak ogrenciler
uygulamak Teskilati1 Hakkinda | gerektirdigi becerileri yetistiren bir yapiya
Ortadgrenim dgrencilerinin Cumhurbaskanh@1 | saglamasi ve bir asamada kavusturulmasi
barinma ihtiyaglarinin Kararnamesi (Md. | degisimin aktorii olacak
giderilmesi ve maddi 305) ogrenciler yetistirmesi igin,
yonden desteklenmesi ile yapisal ve biitiinciil bir
ilgili is ve iglemleri doniisiime gereksinim
yiiriitmek duyulmaktadir.
14. Ortadgretim okul ve Fen ve Sosyal Bilimler Ulkemizin
kurumlarinin y6netimine ve Liseleri Tirkiye’nin entelektiiel
6grencilerinin egitim ve Ozellikle temel bilimler sermayesini
Ogretimine yonelik basta olmak tizere tiim artirmak,
caligsmalar yapmak ve 10.07.2018 tarihli alanlarinda entelektiiel medeniyet ve
belirlenen politikalari ve 30474 sayih sermayesini artirmak, kalkinmaya destek
uygulamak Cumhurbaskanh@ | medeniyet ve kalkinmaya vermek amaciyla
Teskilatt Hakkinda | iliskin ¢abalarinda fen ve sosyal
Cumhurbaskanhgi | ¢ocuklarimizin var olan bilimler liselerinin
Kararnamesi (Md. | kapasitelerini gelistirmek niteli§inin
305) i¢in kurulmustur. Belirtilen glclendirilmesi
okullarin amaglarini calismalarinin
gerceklestirmeleri igin gergeklestirilmesi

yiiksekogretim
kurumlaryla is birlikleri
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saglanmalidir.

15. Imam hatip liselerinin
yOnetimine ve

Cocuklarmin akademik
egitim alirken aym

Orgiin egitim icinde
din egitimini

ogrencilerinin egitim ve zamanda bazi temel dini kurumsallastirmak
ogretimine yonelik 10.07.2018 tarihli bilgileri de almasmi i(;in kurulmu§ olan
caligsmalar yapmak ve isteyen veliler imam hatip imam hatip
belirlenen politikalari ve 30474 sayil okullarini tercih okullarimin
Cumhurbaskanhg . . o er s
uygulamak . etmektedir. Devletin, niteliginin
Teskilatt Hakkinda | ... o tirlmast
Cumhurbaskanhg ogrencileri dinin :[emel ar
Kararnamesi (Md kaynaklariyla dogru
307) * | sekilde tanistirmasi, imam
hatip okullarinin toplum
tarafindan sahiplenilmesini
saglamigtir.
16. a) Mesleki ve teknik Mesleki ve teknik egitimde Sektor talepleri ile
egitim ve 6gretim veren sektoriin ig giicii ihtiyacina diinyadaki degisimi
okul ve kurumlarin cevap verebilecek nitelige dikkate alan esnek
yoOnetimine ve sahip, gelisen teknolojiye ve modiiler bir
ogrencilerinin egitim ve uyum saglayabilen, egitim ogretim
Ogretimine yonelik paydaslarin planlama ve yapisiyla
caligmalar yapmak ve karar alma siireglerine Tiirkiye'nin
belirlenen politikalar etkin katildig1 bir yapiya gereksinim
uygulamak ihtiyag vardir. duydugu nitelikli
b) Egitim-istihdam iliskisini 10.07.2018 tarihli gﬁg_ eleman
ggftfgf ;{ae;;kn,l;l;zsrfgk ve 30474 sayih i(algll?eclilnriglmnln
it S Cumhurbaskanhg $lanmasi
politika ve stratejilerin . saglanmas
C e .. . Teskilati Hakkinda
gelistirilmesi igin gerekli Cumhurbaskanlé
calismalan yapmak, Kararnamssi (Mg
belirlenen politikalar1 306) )
uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek
¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308
say1l1 Mesleki Egitim
Kanununa gore aday cirak,
cirak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki
egitimlerini saglamak
17. a) Her kademedeki Son yillarda hizli bir ivime Uluslararasi
ogrencilere yonelik dernek kazanan 6zel 6gretimin standartlar
g el Koo agacak | 1007:2018 arinti | 2090 BEEE RIS | Bkallarmmi i
veya isletilecek yurt, C ve 3104%4 sl? yllll .| kalite odakl1 olarak destekleyici
pansiyon ve benzeri T ml?il utr I-? 3 kin 1§1 gelismesi biiyiik bir 6nem nitelikte olacak bir
kurumlarin agilmasi, devri, eskat Hakkinga tasimaktadir. Uluslararasi 0zel 6gretim
nakli ve kapatilmasiyla ilgili Cumhurbaslfanllgl standartlar gozetilerek yapisina gecilmesi
Kararnamesi (Md. . A
esaslar1 denetlemek 310) gelisen bir 6zel 6gretim

b) (Degisik: RG-15/7/2018-
30479- CK-4/799 md.) Ozel
Barinma Hizmeti Veren

tiim okullar igin
destekleyici ve gelistirici
bir islev iistlenmesi
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Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 13’{incii
maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak

gerekmektedir.

18. a) Zorunlu egitim
disinda, egitim ve 6gretimi

Hayat boyu 6grenmenin,
bir kavram, yapi, siire¢ ve

Bireylerin is ve
yasam kalitelerini

hayat boyu devam edecek sistem olarak yeniden yiikseltmek
sekilde yayginlagtirmak yapilandirilarak toplumsal amaciyla hayat
amaciyla ¢aligmalar yayginliginin artirilmasi boyu 6grenmeye
yapmak, bunlari uygulamak, 10.07.2018 tarihli | daha once hi¢ olmadig: katihm ve
izlemek ve df:g§rlendirmek ve 30474 sayili kacvlar Oonemli oln3u§tur. Bu tamamlama
b) Yaygmn egitim ve Cumhurbaskanh | do&rultuda 21. yiizyilin oranlarmmn
Ogretim ile acik 6gretim 51 Teskilat: becerileri icin toplumsal artirilmasi yontinde
hizmetlerini yiiriitmek gHakls(ln da sorun alanlariyla birlikte calismalarin
¢) Orgiin egitim sistemine bireysel ve mesleki yapilmasi
g)irmegrillis, ﬁerhangi bir (Eumhurbaskan!l geliglime yonelik
egitim kademesinden g1 Kararnamesi | fyrkindalik ve yetkinlik
ayrilmig veya bitirmis (Md. 309) kazanilmasina dair
vatandaglara yaygin egitim etkinlikler
yoluyla genel veya mesleki diizenlenmelidir.
ve teknik dgretim
alanlarinda egitim ve
Ogretim vermek
19. Okul 6ncesi, ilk ve orta Miifredatin ¢gocuklarimiza Miifredatlarin tim
ogretim ¢agindaki sunacag@1 imkanlara iligkin kademelerde
ogrencileri bedeni, zihni, en temel unsur; dgrenilen biitiinciil, yetenek
ahlaki, manevi, sosyal ve her tiirlii bilgi, beceri ve kiimeleri ile
kiiltiirel nitelikler yoniinden tutumun bir davranig iligkilendirilmis,
gelistiren ve insan haklarina olarak ortaya ¢ikmasinin esnek ve modiiler
dayal1 toplum yapisinin ve Otesinde, ¢ocuklarin yapilar olarak
kiiresel diizeyde rekabet kendilerine ve topluma yeniden
giiciine sahip ekonomik .. | dogrudan hizmet yapilandirilmasini
sistemin gerektirdigi bilgi 12}3’;02‘?71‘? st:rllllll i edebilecek bir yetkinlik saglamak yoniinde
ve becerilerle donatarak y . olarak yerlesmesidir. yapilan ¢calismalara
gelecege hazirlayan egitim Cumhurbaskanhg Kazanilan becerilerin katilmak ve

e Teskilati Hakkinda | . 3 . e Bakanlik tarafind
ve 0gretim programlarini Cumhurbaskanhé: i¢gsellesmesinde her tiirlii akanlik taralindan
uygulamak, 6gretmen ve Kararnamessi (M(gl O6grenme igerigi (a) ilgili, Y’fl_Pllacak me?efiat
bgrencilerin egitim ve 302) " | (b)iliskili, (c) gegirgen, (d) | glincellemelerinin
Ogretim hizmetlerini bu analitik ve (e) birbirini uyigulanmasml
cergevede yiiriitmek ve tamamlayici olarak saglamak

denetlemek

tasarlanmali ve hayata
gecirilmelidir. Dolayisiyla
miifredat, ¢ocuklarin ilgi,
yetenek ve mizaglari
dogrultusunda esnek,
modiiler ve uygulamali
olarak iyilestirilmelidir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e (Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Lapseki Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

1

11. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

5 - T
ﬁfri 2019-2023 Stratejikip,, . 1o 1umu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)
B Canakkale 11 Milli Egitim
Miidiirligii 2019-2023 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Stratejik Plani
@ Lapseki Ilge Milli Egitim
Miidiirliigliniin 2015-2019 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Stratejik Plani
5 Milli Egitim Bakanlig e
Mesleki Eg Kurulu Kararl
2023 Egitim Vizyonu eslek1 Egitim Kurulu Kararlari
6 i .
Orta Vadeli Program Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
(YEP)
7

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Proje Hazirlama, Turnuvalara ve Fuara Katilim

Sportif faaliyetler

Voleybol, Futsal

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yarigmalar, Tiyatro, Sinema

Insan kaynaklar faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri, Seminerler

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
Kurs

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Arag- gereg destegi

Ders dis1 faaliyetler

Geziler
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan biri katilmeciliktir. Paydas analizinin yapilmasinda;
katilimeciligin  saglanabilmesi i¢in Kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu dis ve ig
paydaslarin goriisleri toplanti, miilakat ve GZFT formlar1 ile alinmistir. Yapilan goriismeler
ve toplantilarin sonuglarina gore paydas beklentilerinin analizi yapilmistir. GZFT Analizi ve
gelecege yonelim boliimlerine dayanak olarak kullanilmistir.

Paydas analizinde amag¢ hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri
dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak hazirlamak, stratejik plan hazirliklarinda vatandas

odaklilig1 saglamak ve katilimeilik ile hesap verme sorumlulugunu ortaya koymaktir.

Paydas analizinde asamalar;

* Paydaslarin tespiti ]

* Paydaslarin 6nceliklendirilmesi ]

* Paydaslarin degerlendirilmesi

¢ Goriis ve dnerilerin alinmasi

Belirlenen paydaslara idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi, iiriin ve hizmetlerden nasil ve ne kadar
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla ‘“Paydas Anketi” uygulanmistir. Paydas anketi Ogretmenler,
ogrenciler ve velilere uygulanmistir.

Ogrenci anketi ile dgrencilerin kendilerini giivende hissettiklerine, gretmen ve idari personele
rahatlikla ulasabildigine, sorunlarla karsilastiklarinda ulasabilecekleri kisilere olan bilgileri
goriilmiistiir.

Veli anketi ile oOgrenci ile ilgili sorunlarda smif Ogretmenleri ve idari personele
ulagilabilirligini, sinav notlarinin takibi, okul giivenirligi, 6grenci isleri ilgili gerekli evraklara
ulagilabildigi goriilmiistiir.

Personel anketi ile yonetici iligkileri, sorun ¢ozme becerileri, ekip calismasina verilen dnem,
okul motivasyonuna verilen 6neme, okul i¢i ve okul dis1 kiiltiirel faaliyete, kararlarin demokratik
sekilde alimirligi, duyurularm zamaninda yapilirhgr ve okul calisanlarm dilek sikayetlerinin
onemsendigi goriilmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizin goriislerini almak
ve boylelikle stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinda katilimeilig1 en {ist diizeyde saglayabilmek amaciyla
16 kisiye calisan memnuniyet anketi, 102 veli ve Ogrenciye goriislerini almak iizere "I¢ Paydas
Anketi" uygulanmistir.
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Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

GOREVLI OGRETMENLER

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiria

Okul miidiiri;

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidir Yardimeist

Mudir yardimcilari

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yUkimlidarler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gereg ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikimladarler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 67
5-6 Y1l 1 33
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
7-10 Yil Fen Bilimleri X 10 10
11-15 Yil ?Sliiié?ojﬂeﬂ X 14 14
11-15 Yil Sosyal Bilgiler X 12 12
11-15 Yil Ingilizce X 13 13
11-15 Yil Fen Bilimleri X 12 12
11-15 Yil Teknoloji ve X 12 12

Tasarim
11-15 Yil Miizik X 14 14
16-20 Gorsel Sanatlar| X 17 17
Ingilizce X 17 17
20 ve lizeri Tiirkce X 23 23
Tiirkce X 20 20
Matematik X 24 24
Beden Egitimi X 24 24
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih
Gegici Isci X Ilkokul 10
TYP - iskur X Ortaokul 1

A [0 [ ]|W || -

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

B q T Re:hberhk lerggtlen ile Ilgili

Z] s Diizenlenen Egitim/Paylasim

> = Alan :

3 29 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

=

E |8 <

2 |z > =

g}« é Qé 2 L = >‘2 a Y

5 | ~ Ez| 2 z 2, S 3
E | g 3| 3 S 8| 2 a £
o4 & = g %] = 2 = 5} >
= S A = Q — ) = ) = o
2 > 5| §& B 2 E| & £ 2 5

e O 2 S = : O O O O =
2 3 %“ Q g :g »5h 5D % 50 5 %
& Qx| SA S Q O > Q O >
0 0 1 1 20 3 15 3 2 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4
Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 39.000 45.000 50.000 [56.000 60.000 64.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 21.600 34.200 42.000 [51.600 |60.800  [70.000
Doéner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 60.600 79.200 02.000 [107.600 {120.800 [134.000
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2.000 10.000 16.000
Kii¢iik Onarim 1.500 6.000 12.000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
5.500 30.000 70.600
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1.000 8.000 3.000
Kirtasiye 1.000 4.000 8.000
GENEL 5.500 28.000 39.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici caligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isnma durumu
(okulun nasil sitildigl, yakit tiirii, 1smmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi

diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 15. Okulumuzda Yer Alan Simiflarin Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Simif Kiz Erkek Toplam
5/A 7 15 22

6/A 9 11 20

1A 9 11 20

7/B 6 12 18

8/A 10 12 22

5/A Hafif | 1 0 1
Zihinsel

Tablo 16. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 68 57 44 48 42 60
Toplam Ogrenci Sayisi 125 92 102
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Tablo 17. Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2021 2022 2023

Ogrenci Ogretmen | Veli Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogrenci | Ogretmen | Veli
Cumhuriyet | 113 15 145 | 114 16 162 102 18 140
Bayrami
C)gretmenler 113 15 65 114 16 50 102 18 45
Glinu
Mehmet Akif | 113 15 0 114 16 0 102 18 0
Ersoy’u
Anma
Haftasi
18 Mart 113 15 35 114 16 28 102 18 30
Kiitiiphaneler | 113 15 0 114 16 0] 102 18 0]
Haftas1
23 Nisan 113 15 203 | 114 16 210 102 18 189
Yesilay 113 15 0] 114 16 0 102 18 0]
Haftasi
Kermes 113 15 110 | 114 16 102 102 18 95

Tablo 18. Okulda Diizenlenen Panel, Konferans, Sunum

2021 2022 2023
Panel 2 1 2
Konferans 1 2 1
Sunum 0 1 2
Rehberlik 5 10 3
Hizmetleri
Hizmetigi 1 2 o
Egitim

32




Tablo 19. Okul Sivil Savunma Calismalari

2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 | Yapildi Yapildi Yapild
Elektrik Yapilds Yapild: Yapildi
Tertibatinin
Kontrolii
Kalorifer Yapilds Yapild: Yapildi
Kazanin
Temizligi
Sivil Savunma | Yapildi Yapildi Yapild
Tatbikati
Baca Temizligi | Yapildi Yapildi Yapild:

Tablo 20. Okul Kantin Bilgileri

2021 2022 2023
Kantin Geliri Yok 2483,20 3880,74
Kantinin Ihtiya¢ | Kapall Iyi Iyi
Karsilama
Diizeyi
Kantin Isletilme | Kapal Kira sozlesme Kira sozlesme

Bigimi

Tablo 21. Okul Isinma Bilgileri

2021 2022 2023
Okul Isinma Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Sekli
Okul Kalorifer | Var Var Yok
Gorevlisi
Egitim Belgesi
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Tablo 22. Okulumuzda Acilan Kurs Bilgileri

YILLAR 2021 2022 2023
Kurs Ad1 Katilan Katilan Katilan Gorev Akademik Basariya Katkisi

Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Alan

Sayisi Sayis Sayisi Ogretmen

- - Sayisi

Gorev Gorev Alan

Alan Ogretmen

Ogretmen | Sayisi

Sayisi
Voleybol 12 1 Il-ilge turnuvalarina katilim saglanmstir.
Giizel 12-1 10 1 Giizel Sanatlar Lisesine &grenciler
Sanatlara hazirlanmaktadir.
Hazirlik
Miizik
Koro 13-1 10- 1 15 1 Belirli Giin ve Haftalarda okul korosu

gorev almaktadir.

Destekleme 20 22 16 6 Dersleri pekistirme ve geri kaldiklari
ve Yetistirme derslerde  agig1  kapatma  imkamni
Kursu saglamaktadir.
3D Yazia 12-1 “Gelecek Benimle Sekillenecek” proje
Operatorliigii kapsaminda agilmustir.
Okullarda 11-1 10-1 10-1 Ogrencilerin yaz tatili siirecini daha
Yaz verimli ve etkin gecirmeleri saglanmustir.
Etkinlikleri
Kursu
Anadilde 19-1 Ogrencilerin ~ kendini  ifade  etme
Iletisim becerilerinin artmasi saglanmistir.
Gorsel 18-1 20-1 Cocuklarin sanatsal faaliyetlere ilgisinin
Sanatlar artmasi saglanmistir.
Atolyesi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 23 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

35




2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 24 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogretmenler arasinda bilgi aligverisinin ve
dayanigsmanin olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine
yeterli 0nem vermemesi

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin istekli ve yeniliklere
acik olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek
biiyiik bir konferans salonunun olmamasi

Calisanlarin igbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin
olmasi

Kapali Spor Salonunun olmamasi

\Veliler ve 6gretmenler tarafindan iletilen dilek ve
sikayetlerin okul idaresi tarafindan dikkate alinmasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Biitiin siniflarda internet baglantisinin olmasi

Deneyimli 6gretmen sayisinin fazlaligi

Ogretmenlerin nobetlerine gereken 6zeni gostermesi

Okul bahgesinin diizenli olmasi

Okulumuzda Ders Dis1 Egitim ¢aligmalarinin
yapilmasi

Okulumuzda Halk Egitim Kurslar yapilmasi
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul Aile Birligi’nin etkin olarak ¢aligmasi

Tasimali egitim

Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi

Ogretmenlerin beldede ikamet etmemeleri

Belirli glin ve haftalarda gerekli kurum ve
lkuruluglardan fayda saglanabilmesi

\Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo-ekonomik ve egitim
diizeyinin diisiik olmasi

Okulun ¢evre ile iletisiminin iyi olmas1

Velilerin egitim-6gretim icin gerekli hassasiyeti
gostermemeleri

IAkill1 Tahtalarin Etkin kullanilmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz

stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan Midiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda

yer verilmistir.

Durum Analizi
Asamalari

Tablo 25 Tespit ve Ihtiyaclar

Tespitler / Sorun Alanlar

Thtiyaclar / Gelisim Alanlar

2019 - 2023
Stratejik Planinin

Degerlendirilmesi

Ogrencilerin, egitim-6gretim  hakkini
kullanmalarim1  ve  egitim  siirecini
tamamlamalarin saglamasi i¢in

Ogrencilerimizin okula erigimini arttirild

Akademik  basarilar1  ve
faaliyetlere etkin katilim artirildi.

sosyal

Rehber Ogretmen ihtiyaci

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tamitim c¢aligmalar1 yapilarak
ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.

Mevzuat Analizi

Stratejik planda yer almasi planlanan
ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesinin
oniinde mevcut yasal diizenlemelerin
islevsellik agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

Stratejik planda yer almasi planlanan
amag ve hedeflerin gerceklesebilmesi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilarak
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak

islevselligin 6n plana alinmasi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Bilgi ve becerilerle donanmis; milli
kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin
degerlerini  igsellestirmis;
iletisime ve paylagima acik,

duyarliligit ve becerisi

evrensel
sanat
gelismis;
hak, adalet ve
yiiksek; gayretli,
yaratici, yenilik¢i, barisgi,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi

0z
giiveni, 0z saygisi,
sorumluluk bilinci
girisimei,

Ogrenci  yeterliliklerinin  belirlenmesi,
O0grenme etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ~ veriye dayali
yonetimi i¢in Olgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmast
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Paydas Analizi

Paydaslarin birbiri ile iletigimi, igbirligi
diizeyi, giivenirligi ve genel
memnuniyetleri yliksektir.

Ogretmen ve dgrencilerin sosyal,
sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimini saglamak igin proje ve is
birliklerinin artirilmasi

Velilerin egitim 6gretime daha ¢ok
katilmas1

Insan Kaynaklari

Mesleki gelisimlerini saglayan
ogretmenlerin kisisel gelisimleri
acisindan yeterince tesvik edilmemesi

Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki
becerilerinin gelistirilmesinin dncelikli
Onem tasimasi

Yetkinlik Analizi
Kurum igi iletigim gelismistir, halkla Hizmet igi egitim faaliyetlerinin
iliskiler saglikl1 bir sekilde arttirllmast.
Kurum Kiiltiirii yiiriitiilmektedir.
Analizi
Derslik sayist yeterlidir. Okul bahgesinin diizenlenmesi
Fiziki Kaynak Analizi
Okulumuzun internet altyapisi Dijital igeriklerin kullanimiyla, 6lgme
bulunmaktadir. degerlendirmenin 6grenim siirecinde
ortaya konulan giinliik yagam
deneyimleri iizerinden yapilmasi ve
. . Osretmen. aile. okul véneticisi Ogrencilerin ihtiyag hissederek bilgi ve
Teknoloji ve Bilisim Sretmen, atle, oXuL YOnetelst ve beceriye ulasmasinin saglanmasi
Altyapist Analizi | egitim yOneticisi tarafindan kullanilan

veri tabanlarinda zaman zaman yasanan
sistemsel sikintilarin veri girislerini
yavaslatmast
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Kaynak kullanimi ve kaynaklarin verimli
kullanilmas1 konusunda mevzuattan ve
kurum kiiltiirtinden kaynaklanan sorunlarin
bulunmasi, okullara belli 6lgiitlere gore ve

Okul Aile Birligi gelirlerinin yeni bir
yapiya kavusturulmasi

Mali Kaynak | stratejik yonetimle iliskili biitceleme
Analizi yapilamamasi

Ogretmenler arasinda bilgi alisverisinin ve  |Ailelerin dgrencilerin egitim-dgretim
dayanismanin olmasi faaliyetlerine daha fazla katilim saglama
Calisanlarin igbirligine ve ekip ¢aligmasina  durumu
yatkin olmast
Okulumuzda Ders Dis1 Egitim calismalarimin
yapilmast Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEM ile

PESTLE Analizi Okulumuzda Halk Egitim Kurslar yapilmasi |is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

Belirli giin ve haftalarda gerekli kurum ve
lkuruluslardan fayda saglanabilmesi

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmas1
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Y

U

Yiiklendigimiz sorumlulugun bilincinde olarak yetistiririz.
Deneyimli 6gretmen kadromuzla ¢agdas egitim Ogretim metotlarin1 uygulayarak ve
takim calismasini esas alarak yetistiririz.
Firsat esitligini ve egitimde kaliteyi ilke ediniriz.
Okul-Aile isbirligi ile yasam boyu Ogrenmeyi sevdiren tekniklerimiz sayesinde,
okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin yasam boyu O0grenmeyi seven, yaratici,
kendine giivenen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamaktir.
Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak
kullanan bagimsiz bireyler olmalari igin destekleriz.
Okul kiilttirtimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararas1 programlarla
Ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz.
Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini
yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.
Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarmi
ortaya ¢ikarmalarini saglariz.
Sosyal etkinliklerimiz ve Ogrenme ortamlarimizla Ogrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki
saglariz.
Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim iretebilen ve girisimci bireyler
yetistiririz.

Biitlin 6grencilerimizi;

e duddl

Ogrenmeyi dgrenen

Sorun ¢6zen

Sahip oldugu yetenek ve potansiyeli gelistiren ve kullanan
Kendine giivenen

Gelecegin Diinyasinda, basarili ve mutlu olmak i¢in gerekli
Yetenek ve donanima sahip

Bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.
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VIZYONUMUZ

Giizel yurdumuzu ¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine tagiyacak,
Atatlirk ilke ve inkilaplarini benimsemis,

Ozgiir ve dzgiin diisiinen,

Yaratici, sorun ¢ézen,

Kendine giivenen, yetenekleri dogrultusunda gelismis,

Caliskan, hosgoriilii, ahlaki deger ve insani erdemlere sahip

e duddy

Bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Calisanlarinin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim —6gretim ortam1 yaratmak

* Sevgi, sayg1 ve hosgoriililye dayali kaliteli, 6grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak
* Veli destegine 6nem vermek

* Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemsemek

* Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

* Stirekli gelisimi benimsemek

* Ekip ruhuyla ¢aligmak

* Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak

* Cevresi ile uyumlu, paylasimci, katilimci, dayanmisma bilincine sahip ve demokrasiyi
Oziimsemis bireyler yetistirmek

* Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, yurttaglik bilincine sahip
bireyler yetistirmek

* Higbir ayrimcilik yapmamak
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERiSIiM VE KATILIM

AMAC
1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2. TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC
2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC

Ortaaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.

AMAC 4
Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig ve giivenligi geligtirilecektir.
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 5

Hedef 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC6

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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Tablo 1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla
donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1 H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahsmalar yapilarak
azaltilacaktir.
v . | Hedefe Basl:img.lg:
Performans Gostergeleri . . Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim % o %8 %8 %8 o
ylllpda destekleme ve %35 072 072 080 (065 |85 7090
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orant %
PG 1.1.2. Destekleme ve 70 70 75 78 84 88
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim %30
sagladigr derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri %7 %7 %5 %5 %3 %2
oziirstiz devamsizlik yapan %35
ogrenci orant (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veli

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam etmeye istekli olmama

Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Ogrencilerin ders i¢i performanslari ve derslere katilim oram artmustir.

Ihtiyaclar

Rehber 6gretmen ihtiyact

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performans: olarak diiiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100°liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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TEMA

EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag 2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef 2 H2.1 (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 0,0 | 5055 | 2026 | 2027 | 2028

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Etkisi Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egiti
G 224 9 Ud.a bir e.g‘.ltlm ve %90 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %40

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim

%0.03 %0.1  %0.0 |%1 %1 %1

Ogretim y1linda geleneksel
cocuk oyunlari alt baghiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

yilinda yerel, ulusal ve 5

uluslararasi proje, yarisma vb. |%30

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve %40 %40 (%50 (%55 (%060 (%70

%30

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midiirligi, 6gretmenler, veli, proje isbirlik¢ileri

Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alaninda faaliyete katilim durumlarindaki basaril

Riskler olma kaygisi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
> S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
Stratejiler

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyete katilan 6grenci sayisinda artis

Tespitler gozlenmistir.
Geleneksel cocuk oyunlarinda farkindalik olusturulmustur.
inhtiyaclar Okul bahgelerinin diizenlenmesi igin gerekli malzemeler.
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TEMA

EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3 o e .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | heaefe | Baslangie | 50,0 1 5025 | 2026] 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 3.1.1 Matematik dersiyil  |g,2¢ 65 70 74 78 8o 86
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 76 8o 82 90 95 95
puan1 ortalamasi %035
PG 3.1.6 (?grenm basina %20 15 15 20 25 30 35
okunan kitap sayisi 0
PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim %0.03 %0.1 |%0.05 |%1 (%1 %1
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. |%25
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veli

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde basarisiz olma

Riskler kaygisi iginde olmalari.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
» S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler|
Stratejiler

diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

7.000

Ogrencilerin kitap okuma aliskanligi kazanmalariyla siav basar1 puanlarinda ve deneme

Tespitler )
sinavlarindaki basarilar1 artmistir.
Okul kiitiiphanesinin diizenlenerek kitap sayisiin arttirilmasi.
Farkli yayinevi deneme sinavlari.

Ihtiyaclar
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H4.1. Egitim ve 6gretimin saghklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 4 o .. A 2
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie | 0, | 2055 | 2026| 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
8 8 o 2 100 [102
orbalikla ilgili konularda egitim |%40 2 e P P
alan 6grenci sayist
PG 4.1.6 Sivil savunma 7 7 9 11 12 15
egitimlerine katilan 6gretmen (%30
say1s1
PG 4.1.7 Afet ve acil durum 2 2 4 5 7 8
tatbikat sayisi %30
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veli, rehberlik servisi

Riskler Tatbikat sirasinda yasanabilecek tehlikeler.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Ogrencilerde akran zorbalig1 ve siber zorbalik farkindalig1 olusturulmustur.
Cocuklarim acil durum esnasinda yapmasi gerekenleri 6grenmeleri saglanmustir.

Ihtiyaclar

Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi.
Uyar1 levhalari, giivenlik ekipmanlari, yangin tiipi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 AS. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1. H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | icaefe | Baslangic | 50,0\ 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim 120 136 140 145 150 155
alan yonetici ve 6gretmen %30
(saat)
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 63retmen %20 8 8 10 12 15 16
sayisi
PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ %25 %22 %25 %30 (%40 (%50 %60
tamamlayan 68retmen ve ¢
lyonetici orani
Ulusal /Uluslararasi projelerde
. Y %25
gorev alan 6gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, Halk Egitim, Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Riskler Egitim ve 6gretimde aksama yasanmasi.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
Stratejiler

katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Ogretmenlerin akademik becerileri artarak kariyer planlamas1 yapilmustir.
Ogretmenler uluslararasi projeler hedeflemislerdir.

Ihtiyaclar

Cesitli hizmetici faaliyetler.
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Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

50.000

Kapali spor salonu
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 - - - L L I
Hedef 1.1 - - - L L .
AMAC 2 5000 7000 8000 9000 10000 39000
Hedef2.1 5000 7000 8000 9000 10000 39000
AMAC 3 7000 8000 9000 10000 11000 45000
Hedef 3.1 (7000 8000 9000 10000 11000 45000
AMAC S - - - C 3 n
Hedef 5.1 - - - - - -
AMAC 6 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Hedef 6 50000 60000 70000 80000 90000 350000
TOPLAM  62.000 75.000 87.000 99.000 111.000 434.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

sinifiniz I kopyala

@ Anasinif
® 1. Sinif
® 2 Sinif
@ 2. Sinif
® 4 Sinif
@ 5 Sinif
@ 8 Sinif
® 7. Sinif
@ 2. Sinif

Cinsiyetiniz IO Kepyala

® Kz
@ Ercek
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1 Ihtiyag duydudumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériigebilirim.

2 Intivag duydudumda ddretmenlerle rahatlikla gariisebilirim.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorurn

@ Katilmyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
 Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

3 Intiyag duydudumda okul calisanlaryla rahatlikla gériisebilirim.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrnporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



4 Simif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastinr.

40.5%

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

5 Arkadaslanmla ilgili sorunlanm, ddretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alhimr.

36,5%
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@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



7 Okulumuz yaneticilerine glvenirim.

8 Okulumuz &gretmenlerine glvenirim.

9 Okulumuzun dider cahsanlarnina givenirim.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorurm

@ Kismen Katiliyorurm

@ Katlmnporsm

@ Kesinlikle Katlmryorm

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryarum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmryorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



10 Okul yolu (varsa okul servisleri) glvenlidir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

11 QOkulda yabanc kigilere karsi givenlik dnlemleri ahnmaktadir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

12 Okulda yangin ve dodal afetlere (deprem, sel, vb.) kars gerekli glvenlik Snlemleri

alinir.
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@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



13 Yaneticilerden hakaret vb. onur kinci davranig garmedim.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorumn

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur Kinici davranis gérmedim.

Fasmen Katlyorum
12 (16,2%)

.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kablmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyomm

15 Okulumuzdaki diger cahganlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kinc

davranig gdrmedim.
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@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katilmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



16 Odrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gdrislerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katimiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

18 Okuldan istedigim belgeleri (G3renci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

74 yanit
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmigorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



19 Ckulumuzda sadhk sorunu yasadigimizda gerekli hassasivet gbsterilir.

20 Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

21 Okulda edindidim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yvarayacadin

diglniyorum.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



22 Derslerin iglenisinde bilgisavar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden

vararlanlmaktadir.

23 Aradi@im kaynaklan (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

24 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmigtir.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilnyorurn

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Gst editim kurumuo

hakkinda yanlendirme yapiimaktadir.

@ Kesinlikle Katlyporum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katirminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

26 Okulumuzdan kigisel sorunlanmizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

27 Teneffus sireleri yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyporum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorurm

@ Katirmigorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilporum
& Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



28 Tenefflislerde bir sorun oldujunda ndbetci Gdretmenler hemen mildahale
ederler.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilriporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

29 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorumn

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

30 Okulurmuzun bahcesi, spor salonu vh. alanlan ders disinda da yararlanabilecegim
sekilde dizenlenmistir.

@ Kesinlikle Katliyorurm
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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31 Ckulumuz kantininde satilan yivecek ve igeceklerin fiyatlan uygundur

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

32 Okul kantininde iltiyag duydugum, bedendigim drinleri bulabiliyorum

33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikh ve rahattir,
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sa@hkhdir

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorumn

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

35 Okulda yeterll miktarda sosyal ve kiltlrel faglivet dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kablmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyomm

36 Dizenlenan sosyal ve kultlrel faalivetlere severek katilivorum.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorumn

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



37 Okulum sahip oldugum yetenskleri gelistirme imkan saglar.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

& Kismen Katiliyorurm

@ Katlrminporem

@ Kesinlikle Katlmryorum

38 llgi duydudum sportif faalivet okulda yapma imkam buluyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorurm

@ Kismen Katiliyorurm

@ Katlmnporsm

@ Kesinlikle Katlmryorm

39 Katilacadimiz kuliplern istek ve yetensklerimiz dodrultusunda seceriz.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryarum

l_D Kopyala
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40 Katih@im kuliipleri faalivetlerinden bir cok sey ddrendim.

@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorumn

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

471 Okulumuzda belirli gdn ve haftalarla [E}ﬁretmenler Gind, Atatirk Haftas), Yesilay

Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilnyorurn

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

42 Okulurmuzda yaplan belirli giin ve hafta kutlamalanm bedenivorum
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

l_D Kopyala



43 Okulda ders igi ve ders digi elde ettigimiz baganlar ve drnek davraniglanmiz
adullendirilir

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

& Kismen Katiliyorurm

@ Katlrminporem

@ Kesinlikle Katlmryorm

44 Ogretmenler sinav sonuclannin dederlendirmesinde (s8zli, yazili sinav) tarafsiz
davraniriar.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmryorum

45 Qdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir,

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlryorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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46 Okulda milli ve manevi dederlerimiz benimsetilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

47 Okulda temel ahlaki dederler (dogruluk, dirdstiik vb.) kazandinimaktadir.

48 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katimiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmigorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Konumunuz

Cinyetiniz

Yasinz

72

@ Yonetici
@ Ofretmen
0 Diger Calzanlar

@ Kadin
@ Erksk

& 1825 vas
@ 26-33 ¥az
0 3441 Yas
& 4248 vas
@ 5035 ve Ozed

IL} Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



Egitim Durumunuz IO Kopyala

@ [lksgretim

@ OrtadgratimiLise)

@ iksek Okul

@ Lizans

@ viksek Lizans ve 0=

Kac wildir bu okulda galisiyorsunuz? |_|:| Kopyala

& 0-5 vl
@ 510l
@ 1015
@ 15-20 7l
@ 21l ve st
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1 Yaoneticilerimiz ¢alisanlann gardslerini dikkate almaktadir.

2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir.
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@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopya

|_D Kopya

|_D Kopya



4 Yaneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diguncelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik geligmeleri takip etmektedir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrnporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

& Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmay (takim galismasin) destekler.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala
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7 yoneticilerimiz, katildiklan hizmet-icl editim, konferans ve seminer sonuclarim
caliganlarla paylasiriar.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katilrmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

2 Yaneticiler, calizanlann dedisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

@ Kesinlikle Katlyporum
@ Katilyarum

@ Kismen Katilyorum

@ Katirminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarin
va..calisanlarla paylagir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrningorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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10 Yaneticiler, iyvilestirme takom cahismalanmin dnerilerini dikkate alarak
ivilestirmeler yapar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryarum

11 Yaneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin dizenlenen etkinliklere katihm
safdlar.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryarum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiporsm

@ Kesinlikle Katlmiyorum

12 ¥aneticiler, iyl performans gdsteren personelifekibi, ddretrmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorumn

& Kismen Katiliyorurm

@ Katlrminporem

@ Kesinlikle Katlmryorum
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13 ¥aneticinin calisanlan defderlendiricken kullandidi kriterler ¢ahganlara duyurulur.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryarum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiporsm

@ Kesinlikle Katlmiyorum

14 Yaneticiler, caliganlanin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katilyorurm

@ Katlmiyorsm

@ Kesinlikle Katlmrygrum

15 Yaneticiler, caliganlanin performanslann ylkseltmek igin gerekli dnlemleri alir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorem

@ Kesinlikle Katlmryarum
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16 Yonetici tim ¢aliganlara gorevlerini {is tammlarini) bildirir,

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

17 Ckulda dizenlenecek sosyal kiltirel faalivetlere, editsel kol vs.lere, calisanlann
ilgi ve yetenek ve istekleri dodrultusunda géreviendirmeler yapilir,

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmryorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

18 Okulda gahsanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.
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@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala
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19 Calsanlann Gzlik islemleri ddzenl yapilir.

20 Okulumuz huzorludur.

21 Yoneticiler, karg fikirlere saygihdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmryorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlryorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryarum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiporsm

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



22 Okulumuzla cahsanlarla ilgili kararlar, calganlann katihimiyla demokratik bir I_D Kopyala
sekilde alimir.

@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorurm

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

23 Ckulda cahsanlann dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

24 Qkulumuzun kalite politikasim desteklivorum . I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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25 Qkul teknik arac ve gere yoninden yeterli donamma sahiptir.

26 Calisanlann okulda yemek, servis vb. ihtivaclan karsilanir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilryorurm

@ Kismen Katilyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilporum
& Katlyorurm

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

27 Okulda ihtivag duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir,

fotokopi vs...)
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@ Kesinlikle Katliyorum
& Katilryorum

@ Kismen Katilyorurm

& Katimiyorsm

@ Kesinlikle Katilmryorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



28 Okulda galiganlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg dadtiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

@ Kecinlidle Katlyorum
@ Eatlyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

29 Kurumdaki tim duyurular gahiganlara zamamnda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Eatimiygrum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

30 Okulumuzda yapilan faalivetlerde herkes birbiring yardimaci olur.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katirmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Katihyorum
3 [30%)
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LD Kopyala

|_D Fopyala

|_D Kopyala



31 Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabilivorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilyorurm

@ Kismen Katilyorum

& Katlrmiyarsm

@ Kesinlikle Katilmiyorum

32 Ckulda, &gretmenler ile sadikh iletisim kurabiliyorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katilyorurm

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyarsm

@ Kesinlikle Katilmiyorum

33 Ckulda, dider caliganlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katliyorurm

@ Kismen Katilyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryorum
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34 Kendimi okulun dederli bir Gyesi olarak gérdrim. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

& Kismen Katiliyorurm

@ Katlrminporem

@ Kesinlikle Katlmryorum

35 Okulda kendimi givende hissederim. |_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorurm

@ Kismen Katiliyorurm

@ Katlmnporsm

@ Kesinlikle Katlmryorm

36 Yaptidim isten zevk aliyorum ve isimi seviyvorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katilmryarum
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37 Aldiim Geret yeterlidir.

38 Okul ynetiminden memnunum.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyarum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

39 Ydneticilerin sergiledigi tuturm ve davranislar, calisanlan motive edici yondedir.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmryorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

|_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



40 Yaneticiler, cahganlann hizmet ici egitim intivaglanm karsilamak icin kisi ve

kuruluslarla isbirlii vapar.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Eatliyorum

@ Kismen Katiyorum

@ Katlrmiyorem

@ Kesinlikle Kstilmyorm

41 Yaneticiler, calisanlanin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destedi verir

{HiE’Fere katihmlarda, yiksek lisans yapmada vs...)

42 Caliganlara yénelik sosyal ve kiltirel faaliyatier diizenlenir.
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@ Kesiniikle Katiliporum
@ kabhyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlrmiyorsm

@ Kesinlikle Katimyorum

@ Kezinliklze Katilnporum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorurm

@ Katlmiyorem

@ IKecinlikle Katlmyoum

l_D Kopyala

|_D Kopyala

|_D Kopyala



43 Okulda dizenlenen sosyal ve kulturel faalivetlere severek katilmaktayim.

44 Yaneticilerimiz, hizmet alanlann beklentilerini dikkate alir.

@ Kesinlikle Katilyporum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorurm

@ Katirmigorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
& Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrminporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

45 Okul yerel ve genel toplum dzerinde olumlu etki irakacak calismalar

yapmaktadir.
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@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



46 Okul dodal kaynaklan korumakta ve dodal cevrenin korunmasi igin gayret
gostermektedir.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

47 Kurumda geri dondsdmU mimkdn atiklar toplanmaktadir.

@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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l_D Kopyala

|_D Kopyala



Veli Anketi Sonuclari:

1 Okul 8gretmenleri ile ihtivag duydugumda rahathikla |_|:| Kopyala
garisebilivorum.

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Eatilrmporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

2 Okul cahizanlan ile intivag duydudumda rahathkla I_D Kopyala
garisebilivorum.

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorumn

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Kztlmiyorum

3 Okul middrd ile intivag duydudumda rahathkla konugabiliyorum. |_|:| Kopyala

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

37.5% @ Kismen Katilyorurn

@ Katilmyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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4 Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda Ggreniyorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katimiyorem

@ Kesinlikle Katlmiyorum

5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyarsm

@ Kesinlikle Katimiyorum

& Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti I_D Kopyala
alabilivarum.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorsm

@ Kesinlikle Kanlmiyorum
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7 Okuldaki veli toplantilan intivaglanma cevap verecek sekilde I_D Kopyala
dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

8 Okula iletti§imiz dneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorumn

@ Kismen Katilryorumn

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Kstlmiyorum

9 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorurn

@ Katilmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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10 Okul yéneticilerine glvenirim. D kopyala

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyarsm

@ Kesinlikle Katimiyorum

4
11 Qkul &gretmenlerine glivenirin. I_D Kopyala
@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm
@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
4
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vib.) glivenirim. D Kopyala
@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum
@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorsm
@ Kesinlikle Kanlmiyorum
4
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13 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

14 Qkulda yangin ve dodal afetlere kars) gerekli givenlik dnlemleri I_D Kopyala
alinr.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katihyorumm

@ Katimiporsm

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_l:l Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrminporem

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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16 Okulda ddrencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin gériigler |_|:| Kopyala

alinir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katihyorum

& Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmyorum

17 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda gadriglerimiz dikkate alimr. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katlyonum
& Katilyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmyorum

4
18 Siif temsilcileri tdm velileri temsil edebilmektedir. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
& Katliyorumn
@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum

4
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19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. |_|:| Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmigorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

1

20 OFrencimin notlanni rahathkla takip edebilivorum. I_D kopyala
@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Kablrmiporum
@ Kesinlikle Katlmiyorum

1
21 Ofrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi I_D Kopyala

vb.) zamaninda dizenlenir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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22 Ofretmenler yenilifje agik olarak derslerin islenisinde cesitli I_D Kopyala
yontemler Kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
i @ Katilryorum
! -
#0.6% |||II|l 15.6% @ Kismen Katiyorum
J @ Katimiporsm
@ Kesinlikle Kstlmiyorum

!

1

23 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamimaktadir. I_D Kopyala
@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum
@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorem
@ Kesinlikle Katlmiyorum

1
24 E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini I_D Kopyala

dizenli olarak takip edivorum.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorumn

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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25 Teneffiis slrelerinin yeterli oldudunu disintyorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorumn

@ Katilrmiyporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

26 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastgim [0 Kopyala
disiniyorum.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrmiporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

27 Okulda verilen Gdevler ddrencilerin sevivelerine ve islenen I_D Kopyala
konuya uygundur.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorumn

@ Katilrmiyporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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25 Teneffiis strelerinin yeterli oldudunu disinidyorum. I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katlyonum
& Katilyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmyorum

26 Cocudurnun okulunu sevdidini ve ddretmenlerivle ivi anlastidin I_D Kopyala
diglnlyorum.

@ Kesinlikle Katlyorum
& Katilyyorum

@ Kismen Katilyorum

& Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

27 Okulda verilen ddevier dgrencilerin sevivelerine ve islenen |_|:| Kopyala
konuya uygundur.

@ Kesinlikle Katliyorum
& Katilyorurm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmyorum
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28 Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katilyorurm

@ Katlmiyorsm

@ Kesinlikle Katlmrygrum

29 Okul, teknolojik arag ve gereg vinunden yeterli donanima sahiptir.

30 Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyarem
10 [13.6%)

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilryorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorem

@ Kesinlikle Katlmryarum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlryorum

& Kismen Katiliyorurm

@ Katlrminporem

@ Kesinlikle Katlmryorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



31 Ckul her zaman temiz ve bakimhdir,

32 Okul kantininde satilan malzemelar saghkh ve givenlidir.

@ Kesinlikle Katlyorum
 Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilrnporum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

33 Okuldaki sosyal etkinlikler agrencinin yveteneklerini gelistirecek sekilde

dizenlenmektedir.

40.6%
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@ Kesinlikle Katlyorurm
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

l_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



37 Okul, ulusal bayram ve trenlere cevrenin katihimin sadlamaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

38 Okulda, 8grenci baganlan dederlendirilirken tarafsiz davramildigim digtiniyorum.

39 Cevreden okulla ilgili olumiu elestiriler duyanm.
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@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katilyorurn

@ Eatilmryorum

@ EKesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
# Katlyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmnyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

I_D Kopyala

l_D Kopyala

l_D Kopyala



40 Bu okulu bagkalanna da tavsiye ederim.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
& Eatlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorsm

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10

Kopyala
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